
Приложение №1 

к приказу отдела образования                             от 10,07,2013 № 03-01/29/237
                                   Приложение № 6

к Положению об оплате труда 

Таблица №1
Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений

	Критерии
	Показатели
	Максимальный балл

по критериям

	1
	                                                   2
	3

	1. Качество и общедоступность  дошкольного образования в учреждении
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных  жалоб, отсутствие нарушений при исполнении отдельных полномочий органа опеки и попечительства)
	5 баллов

	
	Охват дошкольным образованием детей по микрорайону.
	5 баллов

	
	Сохранение контингента воспитанников дошкольного образовательного учреждения
	2 балла

	
	Внедрение новых форм и методов работы в учебно-воспитательный процесс: реализация социокультурных  проектов (музей, театр, социальные проекты и др.)
	6 баллов

	
	Достижение детьми высоких показателей диагностики знаний, умений, навыков детей в сравнении за несколько лет
	5 баллов 

	
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	3 балла

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	5 баллов

	
	Организация  различных направлений работы:

       художественно-эстетическое;

       научно-исследовательское;

       краеведческое;

       экологическое;

       спортивно-оздоровительное;

       нравственное, гражданско-патриотическое
	6 баллов

(1 балл 

за каждое направление)

	
	Реализация программ дополнительного образования на базе ОУ
	4 балла 

	2. Создание условий для

   осуществления учебно-

   воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе  за счет внебюджетных  средств (пособия для занятий, игрушки, спортинвентарь)
	3 балла

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических, комфортных санитарно-бытовых условий процесса воспитания и обучения
	3 балла

	
	Обеспечение  выполнения требований  пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение  необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	3 балла

	
	Эстетические условия, оформление дошкольного образовательного учреждения, кабинетов, состояние территории 
	3 балла

	
	Эффективная организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах
	3 балла

	3.Кадровые ресурсы

   учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав (образовательный ценз, категорийный ценз)
	4 балла

	
	Высокий результат методической деятельности: проведение семинаров, совещаний  по вопросам качества образования, участие в конкурсах, конференциях, семинарах, участие в  работе районных методических  объединений
	4 балла – всероссийских

3 балла – региональных

   2 балла – муниципальных

	
	Стабильность педагогического коллектива, закрепление молодых квалифицированных специалистов, оказание им методической помощи, повышение категорийного ценза молодых специалистов в течении 3-х лет работы и другое
	8 баллов (по 2 за каждое направление)

	
	Динамика профессионального роста кадров: уровень организации повышения образовательного и категорийного ценза работников ОУ, их профессионального совершенствования
	6 баллов

 (по 3 балла за каждое направление)


	4. Эффективность управленческой деятельности
	Удовлетворенность населения качеством предоставления образовательных услуг (мониторинговые исследования)
	6 баллов - высокий уровень;

4 балла - средний уровень;

2 балла - низкий уровень                 

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса                                                                                                                        
	5 баллов                                                                                                       

	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие действующего Управляющего совета (или другого совета), общественной (родительской) организации с правом юридического лица; публичных отчетов заведующего перед общественностью и т.д.)
	6 баллов

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетов) 
	2 балла

	
	Отсутствие обоснованных обращений работников по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	 2 балла

	
	Признание высоких профессиональных достижений руководителя (результативное  зафиксированное личное участие в конкурсах профессионального мастерства)
	4 балла – всероссийский;

3 балла – региональный;

2 балла – муниципальный

	
	Призовые места в смотрах, конкурсах для детей районного и областного значения
	4 балла - региональный;

2 балла – муниципальный 

	5. Реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей
	Обеспечение психофизической безопасности обучающихся и сотрудников (соблюдение техники безопасности и охраны труда, отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; отсутствие нарушений охраны труда)
	4 балла – при отсутствии случаев травматизма, нарушений охраны труда и предписаний надзирающих служб

	
	Создание условий для сохранения, восстановления и  укрепления здоровья воспитанников. Организация и  проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья дошкольников  (мониторинг здоровья детей, родительские лектории, консультации логопеда, медицинского работника, психолога) 
	6 баллов – при наличии  положительной динамики по основным заболеваниям и проведение полного комплекса мероприятий с детьми и их родителями;

3 балла – при стабильном состоянии здоровья детей при проведении полного комплекса мероприятий с детьми их родителями

	
	Организация  физкультурно –оздоровительной и спортивной работы с детьми и их родителями (спортивные праздники, соревнования, викторины и др.)
	6 баллов - более 90% охват детей и их родителей физкультурно – оздоровительной работой

3 балла – от 70 до 89% охват детей и их родителей физкультурно – оздоровительной  работой

	
	Организация питания и контроль за его качеством
	4 балла

	6.Информационная открытость ОУ
	Наличие действующего сайта ОУ,  своевременное обновление информации об ОУ, своевременное заполнение сайтов: bas.gov.ru , закупки, энергосбережение, безопасность ОУ, участие в процедурах независимой оценки  качества образования
	10 баллов


  Примечание к определению надбавки:

  137 баллов – 75 % от должностного оклада

Таблица №2
Показатели эффективности деятельности руководителя  МБОУДД «Межшкольный учебный комбинат»

	№ п.п.
	Критерии
	Показатели
	Подтверждение
	Макс. вес 

показателей

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Соответствия деятельности ОУ требованиям законодательства
	Отсутствие нарушений при проведении мероприятий по контролю (надзору), объективных жалоб

Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима
	- результаты инспекционных проверок, предписания соответствующих надзорных органов;

- полнота исполнения предписаний соответствующих надзорных органов 
	2 балла – при наличии условий и отсутствии жалоб, при отсутствии нарушений;

1 балл  - при наличии незначительных нарушений

0 баллов – при отсутствии условий, наличии предписаний и жалоб

	2
	Удовлетворенность населения качеством образовательных услуг
	Наличие в ОУ разработанных и утвержденных мониторинговых исследований

 Создание обстановки понимания, уважения обучающихся педагогами.


	- участие в процедурах независимой оценки качества образования

- реализация мониторинга удовлетворенности населения

-  количество подтвержденных жалоб родителей обучающихся на организацию деятельности педагога, образовательного учреждения.
	4 баллов – высокий уровень 

3 балла – средний уровень              

2 балла – низкий уровень 



	3
	Нормативно-правовое и документационное обеспечение профессиональной образовательной  деятельности учреждения
	     Наличие, соответствие нормативного, правового и документального обеспечения законодательству в сфере образования.
     Исполнение нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность образовательного учреждения.
	- федеральные и областные законы;

- нормативные акты и программы развития;

- устав и локальные акты учреждения;

- планы работы и учебно-планирующая документация учреждения
	4 балла

	4
	Качество образования в учреждении 
	     Успеваемость и посещаемость учащихся.
      Соответствие подготовки требованиям государственных образовательных стандартов.
       Выполнение учебных планов и программ в полном объеме.
       Активное участие обучающихся в мероприятиях муниципального и регионального уровней
	- классные журналы, 

- результаты итоговой аттестации выпускников и позитивная динамика успеваемости обучающихся;

- эффективность учебно-воспитательного процесса,  

- результаты участия в конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях муниципального и регионального уровнях 

- участие учащихся и учителей в Интернет-проектах, размещение информации на сайте комбината, использование современных технических средств обучения в системе (компьютер, DVD, проектор, интерактивные доски и др.)
	6 баллов

	5
	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность учреждения педагогами соответствующей квалификации.

Создание условий для своевременного повышения квалификации и аттестации педагогов.

Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов, закрепление молодых квалифицированных специалистов, оказание им   методической помощи, повышение категорийного ценза в течении 3-х лет работы и другое
Ротация кадров
	- стабильность педагогического коллектива;

- процент педагогов с высшим образованием;

 - процент педагогов, имеющих квалификационную категорию;

- наличие и содержание книги приказов по кадрам, протоколов заседаний аттестационных комиссий образовательного учреждения;

- наличие и исполнение планов работы методических советов и методических объединений образовательного учреждения;

- наличие и исполнение плана повышения квалификации педагогов.


	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике

*Баллы могут быть сняты при частой ротации кадров, текучести кадров, отсутствии системы по привлечению молодых специалистов

	6
	Профессиональная деятельность педагогов
	Создание условий для профессионального роста учителей (стимулирование к участию в конкурсах, грантовая поддержка, представление к государственным и ведомственным наградам и поощрениям)
	 - количество участников, победителей конкурсов, призеров профессионального мастерства, грантосоискателей и т.д.; 

- наличие материалов по обобщению передового педагогического опыта
-  наличие собственных цифровых образовательных ресурсов (ЦОРов);  

- использование Интернет - ресурсов в образовательном процессе;

- доля педагогов, владеющих компьютером и использующих ИКТ в работе
	6 баллов

	7
	Состояние и развитие учебно-материальной и материально-технической базы
	       Обеспечение условий реализации учебных планов и программ в соответствии с государственными образовательными стандартами и лицензией.
        Развитие и эффективное использование учебно-материальной базы учреждения
	- укомплектованность учебно-производственным оборудованием (в т.ч. специализированным оборудованием), подготовка материальной базы, оборудования, соответствующей оснастки к занятиям,

- сохранность и эффективное использование техники и оборудования, 

- обновление техники и оборудования;

- наличие и использование компьютерной техники в образовательном процессе, наличие, использование канала Интернет и сайта учреждения 
	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике

	8
	Обеспечение условий безопасности образовательного процесса и хозяйственной деятельности
	    Организация плановой работы по созданию в образовательном учреждении условий безопасности;

     Своевременное устранение замечаний государственных       контролирующих служб на основе анализа актов, предписаний и др. документов государственных контролирующих служб


	     - соблюдение норм и требований безопасных условий образовательного процесса и хозяйственной деятельности;

     - отсутствие или отрицательная динамика чрезвычайных ситуаций в образовательном учреждении

- обеспечение соблюдения безопасности труда обучающихся, проведение инструктажа по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа, осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда и техники безопасности
	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике



	9
	Управленческая деятельность
	Состояние финансовой, статистической  и другой отчетности

Наличие программных продуктов по автоматизации деятельности образовательного учреждения

      Информационная открытость ОУ

    Привлечение внебюджетных источников на развитие образовательного учреждения
	- своевременное  и качественное предоставление отчетности, результаты проверок, полнота устранения нарушений

- наличие баз данных в соответствии с имеющимся программным продуктом;

- наличие действующего сайта ОУ,  своевременное обновление информации об ОУ, своевременное заполнение сайтов: bas.gov.ru , закупки, энергосбережение, безопасность ОУ, участие в процедурах независимой оценки  качества образования

- доля внебюджетных средств
	6 баллов – положительная динамика всех изменений

5 баллов – положительная динамика большинства измерений

4-3 балла при незначительном отклонении отсутствии нарушений

2-1- при наличии незначительных нарушений

0 - при отрицательном состоянии

	                                                             Итого максимальное количество баллов
	46


         Примечание по определению надбавок

	46 баллов
	- 75 % от должностного оклада


Таблица №3

Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений 

дополнительного образования муниципального образования Абдулинский район Оренбургской области

	№

п.п.
	Критерии
	Показатели
	Подтверждение
	Макс.вес

показателей

(баллов)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Соответствия деятельности ОУ требованиям законодательства
	Отсутствие нарушений при проведении мероприятий по контролю (надзору), объективных жалоб

Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима
	- результаты инспекционных проверок, предписания соответствующих надзорных органов;

- полнота исполнения предписаний соответствующих надзорных органов 
	2 балла – при наличии условий и отсутствии жалоб, при отсутствии нарушений;

1 балл  - при наличии незначительных нарушений

0 баллов – при отсутствии условий, наличии предписаний и жалоб

	2
	Удовлетворенность населения качеством образовательных услуг
	Наличие в ОУ разработанных и утвержденных  мониторинговых исследований

 Создание обстановки понимания, уважения обучающихся педагогами.


	- участие в процедурах независимой оценки качества образования

- реализация мониторинга удовлетворенности населения

-  количество подтвержденных жалоб родителей обучающихся на организацию деятельности педагога, образовательного учреждения.
	4 баллов – высокий уровень 

3 балла – средний уровень              

2 балла – низкий уровень 



	3
	Нормативное, правовое и документальное обеспечение профессиональной образова​тельной деятельности учреждения
	     Наличие, соответствие нормативного, правового и документального обеспечения законодательству в сфере образования.
     Исполнение нормативно-правовых доку​ментов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения
	- федеральные и областные законы;

нормативные акты и программы; 

устав и локальные акты учреждения;
- программа развития;

планы работы и учебно-планирующая документация учреждения
	6 баллов

	4
	Состояние и развитие учебно-материальной и материально-технической базы
	     Обеспечение условий реализации учебных планов и программ в соответствии с государственными образова​тельными стандартами и лицензией.
     Развитие и эффек​тивное использование учебно-материальной базы учреждения
	- укомплектованность учебно-производственным оборудованием (в т.ч. специализированным оборудованием)

- сохранность и эффективное использование техники и оборудования, 

- обновление техники и оборудования;

-  наличие и использование компьютерной техники в образовательном процессе
	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике

	5
	Обеспечение условий безопасности образовательного процесса и хозяйственной деятельности


	     Организация плановой работы по созданию в образовательном учреждении условий безопасности.

     Своевременное устранение замечаний государственных контролирующих служб на основе анализа актов,  предписаний и других документов государственных контролирующих служб.
	-  соблюдение норм и требований безопасных условий образовательного процесса и хозяйственной деятельности;

-  отсутствие или отрицательная динамика чрезвычайных ситуаций в образовательном учреждении
	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике

	6
	Качественные показатели результатов образовательной деятельности образовательного учреждения
	     Соответствие подготовки требованиям государственных образовательных стандартов.
     Выполнение учебных планов и программ в полном объёме
     Активное участие обучающихся в мероприятиях районного, регионального  и федерального уровней
	- учебные планы, журналы кружковой работы

-  результаты участия в конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях районного, регионального и федерального уровнях
	6 – всероссийских

5 – региональных

4 – муниципальных

3 – образовательных учреждений

	7
	Сохранность контингента обучающихся  
	Отсутствие или низкий процент выбытия обучающихся  в образовательном учреждении (менее 10 процентов от общего числа обучающихся).

Отсутствие отсева, отчисление учащихся из образовательного учреждения
	- охват обучающихся дополнительным образованием;

-  своевременное и грамотное ведение алфавитной книги;

- издание приказов по движению обучающихся в образовательных учреждениях
	2 балла - при выбытии обучающихся из учреждения только по уважительным причинам (например, выезд за пределы населенного пункта или микроучастка учреждения);

0 баллов - если выбытие обучающихся в течение учебного года в связи с переходом в другое учреждение по причине неудовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг,  наличие обучающихся, не посещающих образовательное учреждение по различным причинам, отсев, отчисление учащихся из образовательного учреждения

	8
	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность учреждения педагогами соответствующей квалификации.

Создание условий для своевременного повышения квалификации и аттестации педагогов.

Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов, закрепление молодых квалифицированных специалистов, оказание им   методической помощи, повышение категорийного ценза в течении 3-х лет работы и другое
Ротация кадров
	- стабильность педагогического коллектива;

- процент педагогов с высшим образованием;

 - процент педагогов, имеющих квалификационную категорию;

- наличие и содержание книги приказов по кадрам, протоколов заседаний аттестационных комиссий образовательного учреждения;

- наличие и исполнение планов работы методических советов и методических объединений образовательного учреждения;

- наличие и исполнение плана повышения квалификации педагогов.


	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике

*Баллы могут быть сняты при частой ротации кадров, текучести кадров, отсутствии системы по привлечению молодых специалистов

	9
	Профессиональная деятельность педагогов
	Создание условий для профессионального роста учителей (стимулирование к участию в конкурсах, грантовая поддержка, представление к государственным и ведомственным наградам и поощрениям)
	 - количество участников, победителей конкурсов, призеров профессионального мастерства, грантосоискателей и т.д.; 

- наличие материалов по обобщению передового педагогического опыта
-  наличие собственных цифровых образовательных ресурсов (ЦОРов);  

- использование Интернет - ресурсов в образовательном процессе;

- доля педагогов, владеющих компьютером и использующих ИКТ в работе
	6 баллов

	10


	Организация воспитательной деятельности. Уровень социальной работы
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

     Психолого-консультационная и профилактическая работа.

     Организация внеурочной деятельности и занятости обучающихся в системе дополнительного образования.

     Развитие ученического самоуправления.
	    -  количество (%) обучающихся, занимающихся в физкультурно - оздоровительных, спортивных секциях, кружках, относящихся к «группе риска»; 

- уровень организации воспитательной работы по направлениям: гражданско-правовое, патриотическое, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное и др.;

    охват учащихся организованными формами занятости (досуговой, социально-значимой, трудовой и др.);
    своевременное предоставление документов воспитательной деятельности
	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике

	11
	Управленческая деятельность
	Состояние финансовой, статистической  и другой отчетности

Информационная открытость ОУ

Привлечение внебюджетных источников на развитие образовательного учреждения
	- своевременное  и качественное предоставление отчетности, результаты проверок, полнота устранения нарушений

- наличие действующего сайта ОУ,  своевременное обновление информации об ОУ, своевременное заполнение сайтов: bas.gov.ru , закупки, энергосбережение, безопасность ОУ, участие в процедурах независимой оценки  качества образования

- доля внебюджетных средств
	6 баллов – положительная динамика всех изменений

5 баллов – положительная динамика большинства измерений

4-3 балла при незначительном отклонении отсутствии нарушений

2-1- при наличии незначительных нарушений

0 - при отрицательном состоянии

	Итого максимальное количество баллов
	56


     Примечание по определению надбавки:

	56 баллов
	- 75 % от должностного оклада


Таблица №4

Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений 
муниципального образования Абдулинский район Оренбургской области

	№ п.п.
	Показатели деятельности руководителей  учреждения
	Критерии
	Измерители
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Соответствия деятельности ОУ требованиям законодательства
	Отсутствие нарушений при проведении мероприятий по контролю (надзору), объективных жалоб

Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима
	- результаты инспекционных проверок, предписания соответствующих надзорных органов;

- полнота исполнения предписаний соответствующих надзорных органов
- отсутствие нарушений при исполнении отдельных полномочий органа опеки и попечительства 
	2 балла – при наличии условий и отсутствии жалоб, при отсутствии нарушений;

1 балл  - при наличии незначительных нарушений

0 баллов – при отсутствии условий, наличии предписаний и жалоб

	2
	Удовлетворенность населения качеством образовательных услуг
	Наличие в ОУ разработанных и утвержденных  мониторинговых исследований

 Создание обстановки понимания, уважения обучающихся педагогами.


	- участие в процедурах независимой оценки качества образования

- реализация школьного мониторинга удовлетворенности населения

-  количество подтвержденных жалоб родителей обучающихся на организацию деятельности педагога, образовательного учреждения.
	4 баллов – высокий уровень 

3 балла – средний уровень              

2 балла – низкий уровень 



	3
	Сохранность контингента обучающихся  
	Отсутствие или низкий процент выбытия обучающихся  в образовательном учреждении (менее 10 процентов от общего числа обучающихся).

Отсутствие отсева, отчисление учащихся из образовательного учреждения
	-  своевременное и грамотное ведение алфавитной книги;

- издание приказов по движению обучающихся в образовательных учреждениях
	2 балла - при выбытии обучающихся из учреждения только по уважительным причинам (например, выезд за пределы населенного пункта или микроучастка учреждения);

0 баллов - если выбытие обучающихся в течение учебного года в связи с переходом в другое учреждение по причине неудовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг,  наличие обучающихся, не посещающих образовательное учреждение по различным причинам, отсев, отчисление учащихся из образовательного учреждения

	4
	Результат итоговой аттестации обучающихся
	       Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена ( в расчете на один предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена.

      Динамика  индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	- результативность государственной  (итоговой) аттестации (ЕГЭ);

- учебные результаты обучающихся при государственной (итоговой) аттестации;

-  учебные результаты обучающихся по итогам контрольных срезов, тестирования
	2 балла – отсутствие неудовлетворительных отметок, рост количества положительных отметок;

1 балл – снижение количества неудовлетворительных отметок;

0 баллов – превышение количества неудовлетворительных отметок

	5
	Результаты инновационной образовательной деятельности


	    Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, научное общество, социальные проекты и др.).

     Реализация программ по работе с одаренными детьми. 

      Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных планов

     Реализация программ предпрофильной подготовки и профильного обучения

Участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных программ.

      Руководство опорными ресурсными, методическими центрами, объединениями.


	- функционирование в учреждении: школьного музея, театра, научного общества, социальных проектов;

- организация эффективной работы с одаренными детьми, сотрудничество с учреждениями ВПО

- обучение учащихся по индивидуальным учебным планам

- 100% обучение учащихся 9 х. классов по программе ПП и обучающихся 10-11 классов по программе ПО

- областные и муниципальные  мероприятия, семинары, мастер-классы, конференции различного уровня, на которых презентовался опыт деятельности образовательного учреждения, педагогов образовательного учреждения; 

- наличие программ развития образовательного учреждения.
	6 баллов - если инновации системны и привели к качественному изменению в содержании, организации и результативности образовательной  деятельности  учреждения;   обобщен опыт педагогов по итогам семинаров, конференций и т.д.;

5 баллов - если инновации носят локальный характер и приводят к заметным изменениям в деятельности педагогов;

4-3  балла – если инновации единичны;

2-1  балл – если инновации неэффективны и не приводят к заметным изменениям;

0 баллов – если инновации отсутствуют 

	6
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	 Реализация программ дополнительного образования на базе ОУ

Организация физкультурно-оздоровительной  и спортивной работы

     Эффективность воспитательной системы ОУ, работы Совета по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	- охват обучающихся дополнительным образованием;

-  количество (%) обучающихся, занимающихся в физкультурно - оздоровительных, спортивных секциях, кружках, в том числе дети относящиися к «группе риска»; 

- результативность  участия  в районных, областных, всероссийских конкурсах

- количество обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 

- динамика негативных проявлений;

- наличие или отсутствие обучающихся, привлеченных к административной и уголовной ответственности; 

- охват родительской общественности приоритетными мероприятиями, направленными на снижение правонарушений в подростковой среде (родительские лектории, всеобучи, консультации психологов, общественных инспекторов по охране прав детства и др.)
	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике



	7
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Создание условий для сохранения, восстановления и  укрепления здоровья.

Наличие комфортных условий для обучения с учетом возрастных особенностей обучающихся.  

Обеспечение психофизической безопасности обучающихся и сотрудников
Организация и  проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья школьников  (мониторинг здоровья детей, родительские лектории, консультации логопеда, медицинского работника, психолога)
Организация питания и контроль за его качеством
	- наличие и реализация программ «Здоровье», «Здоровое питание» и др.

- соблюдение техники безопасности и охраны труда, отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса; 

- отсутствие нарушений охраны труда;
- расписание занятий, составленное в соответствие с требованиями СанПиН;

- охват учащихся 2-х разовым  горячим питанием не менее 80 процентов


	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике



	8
	Состояние  учебно -материальной и материально -технической базы учебных кабинетов, учреждения
	Наличие, развитие, эффективное использование учебно-материальной (материально-технической) базы учебного кабинета,  учреждения
	- наличие современных учебных кабинетов, учебных мастерских, их укомплектованность современными средствами обучения, использование в учебном процессе, сохранность оборудования, его пополнение (модернизация);

 - наличие компьютерного класса (укомплектованность ПК  не ниже Pentium II), наличие локальной вычислительной сети (ЛВС)
	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при наличии современных учебных кабинетов, учебных  мастерских;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике

	9
	Состояние нормативно-правовой базы
	Наличие и качество разработки организационно-правовых документов.   

Ведение распорядительно-отчетной документации


	-  учредительные документы образовательного учреждения;

- выполнение решений Правительства Российской Федерации,   Оренбургской области, МО Абдулинский район  в отношении учреждения в соответствии с его компетенцией;

- лицензирование и аккредитация образовательного учреждения         
	2 балла – при полном соответствии имеющейся нормативно-правовой документации действующему законодательству;

1 балл – при наличии незначительных, легко устранимых нарушений; 

0 баллов – при несоответствии
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	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность учреждения педагогами соответствующей квалификации.

Создание условий для своевременного повышения квалификации и аттестации педагогов.

Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов, закрепление молодых квалифицированных специалистов, оказание им   методической помощи, повышение категорийного ценза в течении 3-х лет работы и другое
Ротация кадров
	- стабильность педагогического коллектива;

- процент педагогов с высшим образованием;

 - процент педагогов, имеющих квалификационную категорию;

- наличие и содержание книги приказов по кадрам, протоколов заседаний аттестационных комиссий образовательного учреждения;

- наличие и исполнение планов работы методических советов и методических объединений образовательного учреждения;

- наличие и исполнение плана повышения квалификации педагогов.


	6 баллов – при положительной динамике всех измерителей;

5 баллов – при положительной динамике большинства измерителей;

4-3 балла – при положительной динамике и снижения негативных проявлений;

2-1 балл – при недостаточности показателя;

0 баллов – при отрицательной динамике

*Баллы могут быть сняты при частой ротации кадров, текучести кадров, отсутствии системы по привлечению молодых специалистов
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	Профессиональная деятельность педагогов
	Создание условий для профессионального роста учителей (стимулирование к участию в конкурсах, грантовая поддержка, представление к государственным и ведомственным наградам и поощрениям)
	 - количество участников, победителей конкурсов, призеров профессионального мастерства, грантосоискателей и т.д.; 

- наличие материалов по обобщению передового педагогического опыта
-  наличие собственных цифровых образовательных ресурсов (ЦОРов);  

- использование Интернет - ресурсов в образовательном процессе;

- доля педагогов, владеющих компьютером и использующих ИКТ в работе
	6 баллов

	12
	Морально – психологический климат в образовательном учреждении


	Состояние взаимоотношений между педагогами (на межличностном и профессиональ ном уровнях), между педагогами  и обучающимися (на уроке и во внеурочное  время),   между  обучающимися, учреждением и родителями, учреждением и вышестоящими органами.
	- результаты анкетирования участников образовательного процесса;

-  количество конфликтных ситуаций между всеми группами участников;

- количество подтвержденных жалоб на негативный социально-психологический климат в учреждении;    

- количество жалоб работников в вышестоящие органы
	3 баллов – при благоприятном состоянии и высокой оценке, исполнении нарушений;

2 балла – при наличии незначительных нарушений, отсутствие жалоб;

1 балл – при наличии незначительных нарушений и жалоб; 

0 баллов – при отрицательном состоянии и негативном  мнении
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	Управленческая деятельность
	Состояние финансовой, статистической  и другой отчетности

Наличие программных продуктов по автоматизации деятельности образовательного учреждения

Информационная открытость ОУ

Привлечение внебюджетных источников на развитие образовательного учреждения
	- своевременное  и качественное предоставление отчетности, результаты проверок, полнота устранения нарушений

- наличие полной базы данных по программе 1C: Хронограф. Школа 2.5, Электронный дневник;
- наличие баз данных в соответствии с имеющимся программным продуктом;

- наличие действующего сайта ОУ,  своевременное обновление информации об ОУ, своевременное заполнение сайтов: bas.gov.ru , закупки, энергосбережение, безопасность ОУ, участие в процедурах независимой оценки  качества образования

- доля внебюджетных средств
	6 баллов – положительная динамика всех изменений

5 баллов – положительная динамика большинства измерений

4-3 балла при незначительном отклонении отсутствии нарушений

2-1- при наличии незначительных нарушений

0 - при отрицательном состоянии
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	Система государственно –общественного управления ОУ
	Функционирование системы государственно-общественного управления


	- обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие действующего Управляющего совета (или другого совета), общественной (родительской) организации с правом юридического лица; 

- предоставление публичной отчетности
	           3 балла 

	
	ИТОГО
	
	
	60


   Примечание по определению надбавки:

	 60 баллов
	- 75 % от должностного оклада


