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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Абдулинский район Оренбургской области

I. Общие положения.

1.1. Положение об оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений  Абдулинского района разработано в соответствии со статьями 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1, статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, постановлением Главы муниципального образования Абдулинский район Оренбургской области от 20.02.2009г. №5-п «О введении системы оплата труда работников местного самоуправления и работников муниципального образования Абдулинский район Оренбургской области» и включает в себя:

- минимальные
размеры
базовых окладов
 по профессиональным

квалификационным группам (далее - ПКГ);  


- порядок формирования фонда оплаты труда;


- определение нормы и продолжительности рабочего времени;


- порядок установления (изменения) объема учебной нагрузки педагогических работников;


- условия почасовой оплаты;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей;

- перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу муниципальных образовательных учреждений Абдулинского района (Приложение № 1); 

- сводный перечень профессий квалификационных групп и     рекомендуемые минимальные размеры базовых окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) (Приложение № 2).

1.2.Заработная плата работников (без учета стимулирующей надбавки) не может быть меньше заработной платы выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации.

1.3.Заработная плата руководителя  образовательного учреждения зависит от среднего размера базового оклада  работников основного персонала.

1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5.
Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников
учреждений, не относящихся к работникам образования, осуществляется в
учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.6.
Конкретные размеры окладов, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденных предельных объемов ассигнований областного и муниципального бюджетов, которые могут быть использованы на оплату труда, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда.

1.7.Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания образовательных учреждений, направляется на стимулирующие выплаты руководителям и работникам образовательных учреждений по итогам года.

         1.8.Ответственными  за  перерасход  фонда  заработной  платы  являются руководители учреждений.
        1.9.В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, должна быть осуществлена доплата до минимального размера оплаты труда за счет средств областного и муниципального бюджетов, включая и средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.10.  Руководитель образовательного учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

П.Порядок формирования фонда оплаты труда.

             2.1.Фонд оплаты труда работников образовательного  учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований областного и муниципального бюджетов и средств, поступивших от приносящей доход, деятельности.

        2.2. Фонд оплаты труда работников  формируется из базовой, компенсационной и стимулирующей части.

       2.3. Базовая часть фонда оплаты труда формируется из средств на оплату должностных окладов (ставок). Указанные средства определяются на предстоящий финансовый год исходя из штатных расписаний и тарификационных списков учреждений по состоянию на 1 сентября соответствующего года.

      2.4. Компенсационная часть формируется из средств на выплату компенсационного характера.

      2.5. Стимулирующая часть формируется из средств на ежемесячные стимулирующие выплаты, средств на выплату премий, материальной помощи.

     2.6. Значение средств на компенсационные выплаты составляет не более 25% от средств, предусмотренных на оплату должностного оклада.

Ш.  Методика определения должностного оклада руководящих и педагогических работников муниципальных учреждений (общеобразовательных учреждений, дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования)


3.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
         3.2. Должностной оклад (ставка заработной платы) руководителя определяется трудовым договором, утверждается приказом отдела образования и составляет от 1-2,5 размеров средней базовой ставки работников основного педагогического персонала образовательных учреждений исходя из фактического фонда оплаты труда по учреждению с применением следующих повышающих коэффициентов:

 -коэффициента стажа;
- коэффициента за сложность, напряженность работы.
При утверждении должностного оклада учитывается наличие в учреждении интерната, коррекционных классов, дошкольных групп, логопедических групп.
 3.3. Должностной оклад руководителя рассчитывается по формуле:

До = Бе х (1+Кст+Ксн),где

До - должностной оклад (ставка заработной платы);

Бе - базовая единица определяемая из фонда базовых окладов педагогических ставок деленная на количество педагогических ставок по формуле
Бе = ФБО / кол-во педагогических ставок в образовательной организации.

 
Кст-коэффициент стажа


Ксн - коэффициент за сложность, напряженность работы.


3.4. В перечень должностей, профессий  работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», входят должности и профессии в соответствии с приложением №1.
3.5. Руководителю бюджетного учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу  от 1,0 до 2,0 при условии экономии фонда заработной платы по образовательному учреждению. 

3.6. Заработная плата заместителя руководителя состоит из базового оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. Базовый оклад заместителя установлен в размере 80% от базового оклада руководителя; заместителя руководителя по хозяйственной части устанавливается в размере 60% от базового оклада руководителя, с применением следующих повышающих коэффициентов:

-коэффициента стажа;

- коэффициента за сложность, напряженность работы.
3.7. При установлении коэффициента стажа для руководителя и его заместителя учитывается стаж работы на руководящей должности в системе образования. Для каждой стажевой группы определен повышающий коэффициент:

более 5 лет - 0,3;

от 3 до 5 лет-0,2;

от 1 до 3 лет - 0,1;

3.8. Повышающий коэффициент за сложность, напряженность работы определяется 
3.8.1. в зависимости от численности учащихся в образовательных учреждениях:
для дошкольных образовательных учреждений: 

до 50 воспитанников – до 0,1;
         от 50 до 100 воспитанников – до 0,2;

от 100 до 200 воспитанников – до 0,3;

         от 200 воспитанников – до 0,4;

для учреждений дополнительного образования: 

         от 100 до 200 воспитанников – до 0,45;

         более 200 воспитанников – до 0,5;

для общеобразовательных учреждений: 

	
	Руководитель
	Заместитель

	до 20 учащихся
	0,4
	-

	от 21 до 39 учащихся
	0,6
	-

	От 40 до 99 учащихся
	0,7
	0,4

	от 100 до 199 учащихся
	0,9
	0,5

	от 200 до 400 учащихся
	1,4
	0,8

	более 400 учащихся
	1,5
	0,9


3.8.2. в зависимости от количества подвозимых в учреждение учащихся и периодичности:

	ежедневный подвоз
	 подвоз два раза в неделю

	до 10 учащихся – 0,03
	до 10 учащихся – 0,01

	от 10 до 40 учащихся – 0,05
	от 10 до 40 учащихся – 0,03

	более 40 учащихся 0,07
	более 40 учащихся 0,05


3.8.3. в зависимости от количества проживающих в интернате учащихся:

до 10 учащихся – 0,02;
от 10 до 30 учащихся – 0,03;

более 30 учащихся – 0,05;

3.8.4. в зависимости от количества воспитанников дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях:

до 50 воспитанников – 0,02;

более 50 воспитанников – 0,03;

3.8.3.за работу логопедических групп и пунктов 0,02.

3.9. Коэффициент при наличие звания  «Заслуженный учитель» - 0,2;

3.10. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов руководителям и их заместителям устанавливаются на начало очередного учебного года.

IV. Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

4.1. Минимальные размеры окладов педагогических работников и
работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. №216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008г. № 11731) в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

Должностной оклад для педагогических работников рассчитывается по формуле:

До=Бе х(1+Кст+Ккв) где

До-должностной оклад

Бе-величина базового оклада (включает в себя ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями)
Кст-повышающий коэффициент за выслугу лет
К-кв- повышающий коэффициент квалификации

4.2.
Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала повышающих коэффициентов к окладам:

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

4.3.
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам учреждения в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы.

Размеры   повышающего   коэффициента   к   окладу   за   выслугу   лет педагогическим работникам:

- высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы: 
более 20 лет - 0,25; 

от 10 до 20 лет - 0,2;

от 5 до 10 лет-0,15;

от 0 до 5 лет - 0,1;

- среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет - 0,2;

от 1-0 до 20 лет-0,15;

от 5 до 10 лет -0,1;

от 0 до 5 лет-0,05.

Изменение размера повышающего коэффициента за выслугу лет производится со дня достижения стажа или изменения уровня образования, дающего право на увеличение размера коэффициента на основании документов, подтверждающих стаж работы и уровень образования. 

4.4. Повышающий коэффициент к окладу педагогическим работникам
устанавливается за квалификационную категорию.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

· при наличии высшей квалификационной категории - 0,55;

· при наличии первой квалификационной категории - 0,45;

· при наличии второй квалификационной категории - 0,25.

Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию устанавливаются в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории. 

Работникам по истечении срока действия  второй квалификационной категории, до момента аттестации на соответствие занимаемой должности,  повышающий коэффициент к окладу за вторую квалификационную категорию не производится. С момента прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности работнику назначается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,25.

Дополнительно,   по   решению   руководителя   учреждения, может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию работникам, которым присвоена ученая степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин) или присвоено почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник» и иные.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень:

доктор наук - 0,4;

кандидат наук - 0,2;

за звание «Заслуженный» - 0,2.

4.5. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует
новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.6.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.7. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VIII Положения.
4.8. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IX Положения.


4.9. Производить оплату труда высококвалифицированным специалистам, привлекаемым для проведения отдельных учебных занятий с применением почасовой оплаты труда и повышающих коэффициентов:
профессор, доктор наук - коэффициент 0,4; кандидат наук - коэффициент 0,2.

V. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих

5.1. Минимальные    размеры   базовых окладов    работников    учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. №11858) в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

5.2.
Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих, повышающего коэффициента к окладам за выслугу лет, повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

5.3.
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1; 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,2; 

при выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

5.4.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер повышающего коэффициента к окладу для профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» составляет:

- вторая квалификационная группа – до 1;

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;
при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

5.5. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует
новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
5.6.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к базовому окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

5.7.
С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим
должности    служащих,      устанавливаются      выплаты  компенсационного
характера, предусмотренные главами VIII Положения.


5.8.
Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IX Положения.

VI. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
 
6.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в  соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

6.2. Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается установление рабочим учреждения персонального  повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Персональный повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения.

6.3. Размер повышающего персонального коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ для профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (первый квалификационный уровень: гардеробщик, дворник, кастелянша, сторож, уборщик служебных помещений, кухонный работник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и оборудования, столяр-плотник, машинист по стирке белья, электрик-сантехник) составляет до 0,9, для профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (первый квалификационный уровень: помощник повара; второй квалификационный уровень: повар; третий уровень: шеф-повар) составляет до 2,0, (водитель) составляет до 3,5; (первый квалификационный уровень: оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, лаборант, художник) составляет до 0,5; (второй квалификационный уровень: заведующий хозяйством) составит до 0,4.
6.4.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует
новый оклад и, не учитывается при исчислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
6.5.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

6.6.
С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные
главами VIII, IX Положения. 
VII. Условия оплаты труда медицинских, библиотечных и других работников учреждений не относящихся к работникам образования
7.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.

7.2. Минимальные размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.

7.3.
Положением об оплате труда работников учреждения может
предусматриваться установление работникам учреждения повышающего
коэффициента к окладу за выслугу лет.   

7.4.
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения от общего количества лет проработанных в данной должности.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу  лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1; 

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - до 0,2;

 при выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

7.5.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени
в течение соответствующего календарного года.

7.6.
С  учетом условий труда работникам учреждения, занимающим
должности  служащих,      устанавливаются      выплаты компенсационного характера, предусмотренные главами VIII Положения.

7.7.
Работникам учреждения, занимающим должности служащих,
выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные главой IX Положения.

VIII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
8.1. Работникам учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
-
при совмещении профессий (должностей);
-  за работу в ночное время;
 -  при расширении зон обслуживания;
- 
при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-
за  работу   в   выходные   и   нерабочие праздничные дни;

· выплаты за работу в особых климатических условиях;
· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
· оплата за классное руководство;

· доплата за проверку тетрадей и письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе, по математике, по иностранному языку; черчению;

· доплата за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

· доплата преподавателям за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями;

· доплата учителям и заведующему библиотекой за работу в библиотечном фонде.

8.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее и оставляет до 12%. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

8.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.4.
Доплата за работу в ночное время производится работникам
учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. Размер доплаты составляет 35% оклада (должностного оклада) за каждый час фактической работы работником в ночное время.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

8.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
8.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится  работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.8.
К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент в размере 15 % в соответствии с постановлением министерства труда Российской Федерации от 11 сентября 1995 года №49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (районных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях)». 

Районный коэффициент начисляется на сумму минимального размера оплаты труда.

8.9.
Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

8.10. За классное руководство работникам устанавливаются следующие размеры доплат: 
1-4 классов - 15%;- классное руководство (если в классе менее 15 человек., 7,5%), 

 5-11 классов - 20% (если в классе менее 15 человек., 10 %). 

Кроме этого, за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам выплачивается ежемесячное вознаграждение: в классах с наполняемостью 25 и более учащихся в городской местности и 14 и более учащихся в сельской местности - в размере 1000 рублей, в классах с числом учащихся менее 25 учащихся в городской местности и  менее 14 учащихся в сельской местности - пропорционально численности из расчёта на одного учащегося.

Специальные (коррекционные) обще-образовательные    школы,  школы - детские сады, школы (классы), реализующие коррекционное  обучение детей с задержкой психического развития и умственно отсталых, с предельной наполняемостью: 

12 учащихся - 1000 рублей;
менее 12 учащихся - из расчета 83 рубля 33 копейки на одного учащегося.

Денежное вознаграждение за выполнение функций классного  руководителя педагогическим работникам  в специальных (коррекционных)  классах, создаваемых  в общеобразовательных учреждениях,   выплачивается  в   установленном  порядке  при наполняемости  классов,  соответствующей  типовым положениям.

Размер денежного вознаграждения за выполнение функций  классного  руководителя педагогическим   работникам  устанавливается   на   основании приказа    руководителя     образовательного    учреждения  и наполняемости класса на начало учебного года.
8.11. Доплата за проверку тетрадей: 
- учителям начальных классов - 10%, (при делении класса на подгруппы, если в классе менее 15 чел. 5%.) независимо от объема учебной нагрузки; 
- учителям, преподавателям за проверку письменных работ : 
-
по русскому языку, родному языку и литературе - 15% (при делении класса на подгруппы, если в классе менее 15 чел 7,5%); 
- по математике - 10%. – по иностранному языку - 10% (при делении класса на подгруппы, если в классе менее 15 чел. 5%.), 
- по черчению -10% (при делении класса на подгруппы, если в классе менее 15 чел. 5%.). 
Учителям 1-11 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.

8.12. Работникам муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются следующие виды доплат: 

8.12.1. за руководство районными методическими объединениями, творческими лабораториями – 10-15 процентов;

8.12.2. за проведение внеклассной кружковой работы  педагогическим работникам в школах (в целом на школу с количеством классов-комплектов) от 5 до 10 –  0,25 ставки (4,5 часа), от 10 до 19 - 0,5 ставки (9 часов), от 20 и более – 1 ставка (18 часов);

8.12.3. за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию педагогическим работникам в школах (в целом на школу с количеством классов-комплектов) от 5 до 9 - 10 процентов, от 10 до 19 - 15 процентов, от 20 до 29 - 25 процентов, от 30 и более – 50 процентов;
8.12.4. до 15 процентов - за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития), гимназии и лицее;
  педагогическим работникам за учебные часы (по коррекционным программам VII и VIII вида; за углубленное изучение предметов учебного плана);

8.12.5. до 5 процентов – учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основаниях медицинского заключения;

8.12.6. для занятий специальных медицинских групп с численностью учащихся от 10 до 25 человек оплачиваются 3 часа;

8.12.7. до 20 процентов - специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов.

8.12.8. за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета (при отсутствии в штате секретаря и делопроизводителя) учителям и другим работникам с числом классов/комплектов: от 5 до 9 – 10 процентов, от 10 до 13 - 15 процентов от должностного оклада, от 1 до 4 дошкольных групп, в учреждении дополнительного образования;

8.12.9. за работу с библиотечным фондом в зависимости от количества экземпляров учебников в школах от должностного оклада: 

- при наличии от 200 до 800 экземпляров учебников
-5 процентов;

- при наличии от 801 до 2000 экземпляров учебников
-10 процентов;

- при наличии от 2001 до 3500 экземпляров учебников  -15 процентов;

- за каждые последующие 1500 экземпляров учебников по одному проценту, но общая доплата не должна превышать 20 процентов; 

8.12.10. за заведование учебно-опытным участком учителям в основной школе при наличии менее 1 га земли – 15 процентов, в средней – 20 процентов; при наличии 1 га и более земли в основной и средней школах – 25 процентов. Доплата производится только в период выполнения сельскохозяйственных работ учащимися на этих участках, а в школах, имеющих теплицу или парниковое хозяйство – в течение всего года; 

8.12.11. за доставку воспитанников  педагогическим работникам, сопровождающим детей по школьным маршрутам – от 10 до 30 процентов от ставки педагогического работника с учетом протяженности маршрута и количества детей, на основании приказа образовательного учреждения, издаваемого на каждый учебный год;

8.12.12. за реализацию программы «1С: ХроноГраф Школа 2,5: Проф»,  информатизацию, автоматизацию образовательных учреждений по основным направлениям модернизации муниципальной системы образования педагогическим работникам:

сельских основных образовательных школ  -15 процентов; 

сельских средних общеобразовательных школ – 20 процентов; 

городских основных общеобразовательных школ – 30 процентов.  
8.12.13. до 15 процентов  логопедам, воспитателям за работу с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, нуждающимися в длительном лечении (логопедические группы);

8.13. Сельским учителям 1-4 классов, ведущим занятия в классах численностью более 15 человек, платится 1,5 часовые ставки.

  8.14. Администрации муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются следующие виды доплат: 
8.14.1. до 15 процентов руководителю и заместителю по УВР, заместителю по ВР общеобразовательного учреждения за организацию учебно-воспитательной работы в образовательном учреждении при наличии классов по коррекционным программам VII и VIII видов, за инновационную деятельность образовательного учреждения;

8.14.2 до 20 процентов руководителям за размещение  структурированной информации об учреждении и электронных копий документов, размещаемых на официальных сайтах в сети Интернет;
8.14.3 за заведование начальной школой учителю начальных классов с числом учащихся: до 10 человек – 20 процентов; от 10 до 14 – 30 процентов; от 15 до 20 – 35 процентов; от 21 до 29 – 40 процентов; от 30 до 39 – 45 процентов; 40 и выше – 50 процентов;

8.14.4 за заведывание учебно-консультационным пунктом директору -                  10 процентов, заместителю директора  - 20 процентов;
8.15. Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд),  должностной оклад увеличивается на 30 процентов.
8.16. Доплата педагогическим работникам за работу в сельской местности производится в размере 12 процентов от должностного оклада.

8.17. Учреждение выплачивает стимулирующие выплаты  в связи с выходом на пенсию в размере одного оклада, при условии, что работник проработал в учреждении не менее 5 лет.

8.18. Ежемесячно выплачиваются надбавки: 

молодым специалистам 500 рублей в течение года.
8.19. Директору ДЮСШ, заместителю директора по спортивной работе ДЮСШ, тренеру – преподавателям ДЮСШ производится дополнительно надбавка в размере:

	№ п.п.
	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	процент надбавки на одного занимающегося от должностного оклада

	1.
	Учебно-тренировочный
	весь период
	1,1

	2.
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	1,1

	3.
	Начальная подготовка
	до года

свыше года
	1,1

1,8


Ставка заработной платы устанавливается за 18 часов в неделю. 

8.20. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.

8.21. Оплата труда преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы преподавателей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

8.22. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов (ставок заработной платы) по двум и более основаниям, за исключением выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из оклада без учета повышения по другим основаниям.
IX. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
9.1.
В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;
премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам работы за год.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению комиссии, созданной в образовательном учреждении, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения, в соответствие с показателями эффективности для педагогических работников образовательных организаций (приложение № 2).

9.2.
Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ
устанавливается работникам на определенный срок:

за качество и результативность выполняемой работы; за качественное выполнение должностных обязанностей; повышение эффективности труда; 
успехи в организации образовательного процесса;

за качественную подготовку к началу учебного года;

за качественное выполнение работы, не входящую в должностные обязанности.

9.3.
Руководителю образовательного учреждения выплаты
стимулирующего характера устанавливаются приказом начальника отдела
образования, на основании решения комиссии, созданной при отделе
образования, в соответствие с показателями эффективности для руководителей (приложение №3).

9.4.
Выплаты стимулирующего характера работникам образовательных учреждений устанавливаются приказом
руководителя учреждения.

9.5.
Конкретный размер каждой надбавки может устанавливаться как в
абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
9.6.
Премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за общие и конкретные результаты труда по итогам работы за установленный период.

9.7.
Выплаты по повышающим коэффициентам (за выслугу лет, за
категорию, за звание, за сложность и напряженность работы, за выполнение
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ) носят
стимулирующий характер и устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

9.8. Выплата стимулирующего  характера устанавливается в размере до 75% к окладу по всем должностям профессиональных квалификационных групп. 

В    случае    выполнения    установленных показателей эффективности и результативности  деятельности работникам по должности  «руководитель общеобразовательного учреждения», «учитель» производится выплата стимулирующего характера в размере 75%  средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) и часов педагогической работы. 
Приложение №1

 к положению, утвержденному

приказом от 15.08.2014г. № 03-01/29/84
Перечень должностей, профессий работников,  образовательных учреждений Абдулинского района

по виду экономической деятельности «Образование»

Преподаватель
Учитель
Воспитатель
Старший воспитатель
Методист
Педагог дополнительного образования

Преподаватель основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания

Педагог-психолог

Педагог-организатор
Офицер-воспитатель

Тьютер
Учитель-логопед
Тренер-преподаватель
Социальный педагог

Музыкальный руководитель

Инструктор по физической культуре

по виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление

социальных услуг»

Медицинская сестра 

по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных,
социальных и персональных услуг»

«Прочая деятельность в области культуры»

Заведующий библиотекой

Библиотекарь
Художественный руководитель






